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ПАСПОРТ ЗЗСО

Повна назва закладу освіти КОСТЯНТИНІВСЬКИИ л іц е й  «е р у д и т » 
КОСТЯНТИНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОГО РАЙОНУ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Адреса закладу освіти 72365, с. Костянтинівка, пров.Парковий 2/1 
т. (0619)44-13-43, .(0619)44-12-41,

Здобувачі освіти Кількість класів: 16. З них -  6 інклюзивних класів. Всього 
учнів у 1 -  11-х класах - 331

Кадровий склад Кількість педагогічних працівників - 43
Сайт http://lyceum-erudite .at.ua/
Е - mail koo sh2. erudit@gmail .com
Платформа дистанційного 
навчання Google class room

Підстави для розробки 
Стратегії та перспективного 
розвитку закладу освіти

Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон 
України «Про повну загальну середню освіти», Постанова 
Кабінету Міністрів «Про затвердження Порядку організації 
інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних 
закладах»

Мета Стратегія розвитку орієнтована на внутрішню систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти

Замовники Учасники освітнього процесу
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ПАСПОРТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ

Назва закладу 
освіти, адреса

Костянтинівський ліцей «Ерудит» Костянтинівської сільської ради 
Мелітопольського району Запорізької області 
72356 с.Костянтинівка, пров. Парковий, 2/1

Підстава для 
розробки

Необхідність удосконалення якості освіти, оновлення її змісту і 
структури; вироблення освітньої стратегії з урахуванням якісних 
змін у державі; оптимізація механізму управління закладом освіти

Термін реалізації 
Стратегії розвитку

2021/2025 рр.

Етапи Стратегії 
розвитку

Організаційно-проектувальний етап -  січень-травень 2021 року:
• розробка Стратегії розвитку ліцею;
• визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку 
закладу освіти.
Аналітико-практичний етап -  вересень 2021 року -  вересень 2025 
року:
• практична реалізація Стратегії розвитку ліцею;
• організація моніторингового спостереження за результатами 
виконання заходів Стратегії розвитку ліцею.
Узагальнюючий етап -  жовтень 2025 -  грудень 2025 року:
• аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку 
ліцею;
• визначення перспектив подальшого розвитку закладу освіти;
• поширення позитивного досвіду.

Ресурсне
забезпечення

• здобуття педагогами, які працюють з дітьми з особливими 
освітніми потребами відповідної фахової освіти;

реалізації
планування

• підвищення кваліфікаційного рівня керівництва та 
педагогічних працівників закладу освіти;
• підвищення ефективності використання бюджетних і 
позабюджетних коштів.

Очікувані
результати

• забезпечення гідних умов для здобуття якісної, сучасної, 
індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до вимог 
суспільства, запитів особистості й потреб держави.
• підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 
працівників (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, 
володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів);
• підвищення рівня навчальних досягнень учнів;
• підвищення рівня вихованості школярів;
• створення ефективної моделі допрофесійної підготовки 
учнів, розвиток здатності учнів до вибору успішної професії та 
формування соціально значущих життєвих компетенцій відповідно 
до вимог сучасного ринку праці;
• створення позитивного іміджу ліцею в соціумі,
• підвищення її конкурентоздатності.

Показники
ефективності
планування

• збільшення позитивного іміджу ліцею та 
конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг;
• збільшення контингенту учнів;
• розширення ділових партнерських зв’язків.

Контроль, корекція й
оцінювання
планування

• системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу;
• участь батьків, громадськості в оцінюванні якості освітніх 
послуг.
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ВСТУП
Стратегія розвитку Костянтинівського ліцею «Ерудит» Костянтинівської сільської ради 

Мелітопольського району Запорізької області (далі -  ліцей) спрямована на реалізацію 
Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного 
виховання, освітнього напрямку Державної програми «Освіта. Україна ХХІ століття» і 
розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 
охорону дитинства», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», постанов Кабінету Міністрів 
України: від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової 
освіти», від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової 
та повної загальної середньої освіти», від 21 серпня 2013 року № 607 «Про затвердження 
Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми 
потребами»; розпоряджень Кабінету Міністрів України: від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про 
схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», від 13 грудня 2017 року № 903-р 
«Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа», від 31.12.2015 № 1436 «Про затвердження плану заходів щодо забезпечення права на 
освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі».

Стратегія спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього 
процесу, модернізації змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й 
оцінювання, прийняття управлінських рішень.

ЦІННОСТІ ЗАКЛАДУ:
• Безпека та комфорт. Для усіх учасників освітнього процесу забезпечуються безпечні і 

комфортні умови освіти.
• Ненасильницьке спілкування і повага. Повага кожного, толерантність, забезпечення 

рівних прав і можливостей, недескримінаційний підхід.
• Партнерство. Демократичний спосіб співпраці через діалог - довіру -  взаємоповагу - 

розподілене лідерство -  взаємодію -  взаємопідтримку.
• Розвиток. Позитивна мотивація, прагнення до самовдосконалення та успіху.
• Відповідальність. Відповідальність за свої дії, свідоме ставлення до цінностей, правил, 

завдань та обов’язків людини і громадянина.
МІСІЯ ЛІЦЕЮ - забезпечення рівного доступу до якісної сучасної освіти та цілісного 

розвитку учнів у відповідності до індивідуальних та суспільних потреб.
ВІЗІЯ ЛІЦЕЮ -  дитиноцентричний заклад освіти з сучасним освітнім простором, 

що мотивує і надихає усіх учасників освітнього процесу на лідерство та успіх, є територією 
довіри та можливостей для постійного розвитку.

Реалізація місії спрямована на формування візії ліцею, якою передбачено реалізацію 
комплексу цілей та завдань.

ОСНОВНІ ЦІЛІ:
• підвищення якості освітніх послуг;
• розвиток впровадження у закладі сучасних та інноваційних підходів, форм, методів і 

засобів навчання;
• забезпечення компетентнісного підходу до викладання та системи оцінювання 

предметів;
• забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників освітнього процесу;
• побудова міжособистісних стосунків між педагогами, дітьми та батьками на принципах 

дитиноцентризму;
• активізація діяльності закладу в освітньому просторі регіону;
• продовження формування позитивного іміджу освітнього закладу;
• розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямками «Освітнє 

середовище», «Оцінювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних 
працівників», «Управлінська діяльність».
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ:
• вдосконалення розвивального та мотиваційного простору закладу;
• підвищити якість освітніх послуг відповідності до Державних стандартів освіти;
• здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, 

здібностей учнів;
• забезпечити збереження та зміцнення здоров’я дітей, підтримувати дітей та молодь з 

особливими освітніми потребами;
• продовжити розвивати ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти 

педагогів;
• удосконалювати механізми активного включення сім’ї в процес самовизначення, 

самореалізації учнів;
• розвивати досвід партнерства, волонтерства, самоврядування з метою інтенсифікації 

розвитку й удосконалення освітнього середовища.
Основними результатами стратегії розвитку закладу будуть удосконалення й 

модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення 
рівня та якості освіти.

Документ дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності 
закладу на 5 років.

ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ:
• привести у відповідність до діючого законодавства тип закладу (гізназія з початковою 

школою та дошкільним підрозділом);
• забезпечити здобуття якісної освіти за новими стандартами;
• вдосконалити систему виховної роботи на засадах партнерства учнів, вчителів, батьків 

і громадськості, історії та традицій ліцею;
• розвивати досвід партнерства, волонтерства, самоврядування з метою формування 

лідерських якостей та удосконалення освітнього середовища;
• створити безпечне освітнє середовище через оновлення матеріально-технічної та 

інформаційно-технологічної бази ліцею.
ЗАГРОЗИ:

• нестабільна економічна й політична ситуація в країні;
• падіння престижності професії вчителя на ринку праці, можливий дефіцит кадрів;
• невизначенність майбутнього статусу закладу, при переході до гімназії можливе 

скорочення контингенту;
• скорочення кількості учнів старшої школи та невелика наповнюваність перших класів;
• відсутність належного батьківського контролю за навчанням та вихованням учнів, 

значний контенгент мікрорайону закладу - учні із соціально-незахищених сімей;
• неспроможність місцевого бюджету профінансувати реалізацію стратегічних цілей та 

завдань.
Стратегія розвитку закладу на 2021/2025 роки може доповнюватися.
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І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Стратегічні завдання:

• оптимізувати внутрішні та зовнішні ресурси освітнього середовища;
• активізувати залучення педагогічних та соціальних партнерів для вирішення завдань 

підвищення якості освіти;
• використовувати соціокультурне оточення з метою розвитку загального світогляду 

учнів;
• освоювати різні форми комунікації та співпраці з метою відкритості школи контактам 

з іншими установами, організаціями, підприємствами.
Очікувані результати:

• створення комфортних і безпечних умов навчання учнів та праці педагогів;
• формування освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації;
• забезпечення інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору через запровадження педагогіки партнерства.

SWOT-аналіз освітнього середовища:
Напрямок Сильні сторони, позитивні 

тенденції
Слабкі сторони, проблеми, що 
потребують їх вирішення

1.1.Забезпечення 
комфортних і 
безпечних умов 
освітнього 
процесу.

Територія та приміщення
• Заклад розташовано у типовому 

приміщенні. Має широкі 
рекреаційні зони, вестибюль.

• Проектна потужність закладу - 
460 учнів, є достатньою

• Корисна площа приміщень 
3158,3 кв. м.

• Кількість поверхів в основній 
будівлі закладу - 2.

• Умови доступності закладу 
освіти для навчання осіб з 
особливими освітніми 
потребами (архітектурна 
доступність представлена лише 
наявністю пандусу).

• Вид опалення закладу -  
автономне, газова модульна 
котельня.

• Наявність внутрішніх санвузлів 
(у задовільному стані).

• Питний режим задовільний
• Каналізація власна.
• Земельна ділянка (площа) - 2,15 

га.
• Встановлено енергозберігаючі 

вікна та вхідні двері вестибюлю 
молодшого блоку.

• Придбання необхідної кількості 
вогнегасників.

• Облаштовані персональні 
робочі місця для педагогічних 
працівників, є кімната 
психологічного розвантаження

• Рік забудови приміщень 
закладу - 1979 (зношеність 
комунікаційних систем). 
Заміна зношеної 
електромережі в 
приміщеннях ліцею (за 
потреби). Заміна застарілої 
тепломережі (заміна старих 
радіаторів на метало
пластикові та забезпечення 
норм їх облаштування до 
площі приміщення) та 
зношених ділянок водогону.

• Здійснити ремонтні роботи 
фасадів ліцею.

• Необхідне поновлення 
системи водовідведення з 
даху навчального корпусу.

• Відновлення твердого 
покриття шкільного подвір’я 
(значні ділянки асфальтового 
покриття зруйновані). 
Ремонт огорожі ліцею.

• Проведення енергоаудиту 
приміщення ліцею та 
розробка плану 
енергозбереження.
Утеплення будівлі ліцею. 
Утеплення та зниження стелі 
в кабінеті №212.

• Встановлення автономного 
аварійного освітлення.
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Наявний комплекс тренажерів 
на спортивному майданчику.

• Обладнано кабінет на свіжому 
повітрі

• Приміщення їдальні,
харчоблоку потребують 
капітального ремонту.

• Умови доступності закладу
освіти для навчання осіб з 
особливими освітніми
потребами (кнопка виклику, 
пристосований санвузол).

• Недостатня кількість
наявних внутрішніх
санвузлів, відсутність
гарячої води. Потребує 
встановлення водонагрівачів 
в туалетних кімнатах, 
їдальні.

• Облаштування спортивного 
майданчику для учнів 
початкової школи.

• Створення додаткових
освітніх локацій на свіжому 
повітрі.

• Встановлення дитячого 
майданчику для учнів 
початкової школи.

• Відсутність достатньої
кількості спортивних споруд: 
встановити спортивні
майданчики, у тому числі 
поле зі штучним покриттям, 
ліани, баскетбольний
майданчик; бігові доріжки.

• Обладнання парковки для 
велотранспорту.

• Провести реконструкцію 
сходів до молодшого блоку.

• Здійснити заміну ламп
освітлення на
енергозбережувальні.

• Встановити обладнання
системи внутрішньої
сигналізації.

• Розробка проєкту та
встановлення системи
протипожежної сигналізації.

• Проведення ідентифікації 
потенційно небезпечного 
об’єкту та розробка ПЛАСу.

• Встановлення системи
зовнішнього 
відеоспостереження.

• Придбання індивідуальних 
шаф для верхнього одягу
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учнів середньої та старшої 
ланки.

Навчальні кабінети
• Кількість навчальних кабінетів 

-  18.
• Створені предметні кабінети 

(математики та фізики, 
інформатика-2, хімії та біології, 
української мови, історії, 
англійської мови, предметів 
художньо-естетичного циклу).

• 6 кабінетів початкових класів, 
розміщені на І поверсі в 
окремому блоці, вони 
непрохідні, обладнано одну 
кімнату відпочинку та ігрові 
локації в рекреації

• Для задоволення потреб дітей у 
закладі функціонують шкільна 
їдальня на 70 посадкових місць, 
актова зала, 1 спортивна зала, 1 
бібліотека).

• Наявність 'і - Б і  зони в окремих 
приміщеннях ліцею.

• Наявність технічних засобів 
навчання в усіх кабінетах ліцею 
(комп’ютери - 17, телевізори - 9, 
проектори - 10, ноутбуки - 5, 
інтерактивні дошки - 3)

• Всього кількість комп’ютерів у 
закладі: 36, всі підключено до 
мережі Інтернет, 7 ноутбуків, 
LED телевізорів -  10.

• Освітнє середовище 
потребує осучаснення, 
оснащення навчальних 
кабінетів сучасними 
засобами навчання.

• Неукомплектований кабінет 
БТЕМ-лабораторії, 
недостатня кількість ЛЕГО- 
наборів для різних вікових 
категорій учнів, необхідні

• ЗБ-принтери, 3Б-ручки, 
відео-фото камери.

• Є потреба в кабінеті 
хореографії, німецької мови.

• Застаріла комп’ютерна 
техніка у навчальних 
кабінетах, недостатня 
кількість ноутбуків для 
проведення занять з 
використанням технологій 
дистанційного навчання

• Недостатня швидкість 
Інтернету, відсутня Wі-Fі 
зона на подвір'ї ліцею.

• Ресурсна кімната не 
відповідає Положенню в 
повній мірі.

• На базі бібліотеки 
недостаньо розвинений 
інформаційний центр, 
медіатека.

1.2. Створення 
освітнього 
середовища, 
вільного від будь- 
яких форм 
насильства та 
дискримінації.

• Регулярно проводяться 
комплексні заходи з протидії 
булінгу.

• Здійснюється інформування 
школярів, їх батьків, учителів 
про відповідальність за 
вчинення булінгу (цькування)

• Здійснюється моніторинг 
оцінки безпечного та 
психологічно-комфортного 
середовища соціально- 
психологічною службою.

• Відсутній єдиний план 
заходів щодо протидії 
булінгу в закладі, 
Антибулінгова програма та 
дієва система роботи з 
батьками щодо розуміння 
проблем булінгу та 
дискримінації.

• Співпраця з громадськими 
та державними організаціями 
щодо організації 
просвітницької роботи з
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• Адміністрація та частина 
педагогічних працівників 
проходять навчання з питань 
протидії булінгу та 
дискримінації

• Ліцей співпрацює з 
представниками 
правоохоронних органів, 
соціальними службами з питань 
булінгу та дискримінації

• Здійснюється постійний 
контроль та аналіз причин 
відсутності здобувачів освіти та 
приймаються відповідні 
рішення, які є результативними

• Соціально - психологічна 
служба здійснює роботу з 
виявлення та реагування та 
запобігання булінгу та інших 
випадків насильства. Здобувачі 
освіти отримують необхідну 
психолого-соціальну 
підтримку.

• Станом на час проведення 
аналізу підтверджених випадків 
булінгу в ліцеї не зафіксовано

попередження випадків 
булінгу потребує активізації.

• На сайті ліцею не 
оприлюднено порядок 
реагування на звернення про 
випадки булінгу, план 
заходів щодо попередження 
булінгу, Антибулінгова 
програма ліцею, зразок заяви 
щодо реагування на випадки 
булінгу.

• Правила поведінки учасників 
освітнього процесу застарілі, 
потребують адаптації та 
висвітлення на сайт.

• Не всі педагогічні 
працівники пройшли 
навчання з питань протидії 
булінгу та дискримінації.

1.3.Формування
інклюзивного,
розвивального та
мотивуючого до
навчання
освітнього
простору.

• В ліцеї забезпечено вільний 
доступ до головного 
навчального корпусу шляхом 
облаштування пандусу.

• За заявами батьків 
функціонують інклюзивні 
класи, в яких навчаються діти з 
ООП.

• Виділено приміщення для 
облаштування ресурсної 
кімнати, розроблено грантовий 
проєкт з метою обладнання 
кімнати дидактичними 
засобами відповідно до освітніх 
потреб.

• Ліцей в певній мірі за
безпечений необхідними 
фахівцями для реалізації 
інклюзивного навчання( 
вчитель-логопед, дефектолог, 
практичний психолог, 
асистенти вчителя 
інклюзивного класу) які 
підвищили кваліфікацію за 
напрямками «Психолого- 
педагогічний супровід дітей з 
ООП в інклюзивних класах», 
для асистентів вчителя

• Відсутній пандус до 
приміщення молодшого 
блоку, приміщення і 
територія не в повній мірі 
адаптовані та облаштовані 
відповідно до 
індивідуальних потреб 
учасників освітнього 
процесу (зокрема, туалетні 
кімнати, відсутні мобільні 
підйомники, тощо)

• Потребують удосконалення 
методики роботи з учнями з 
ООП згідно з 
індивідуальними освітніми 
потребами.

• Ресурсна кімната не 
обладнана необхідними 
меблями, дидактичним 
матеріалом відповідно до 
Положення про ресурсну 
кімнату.

• Відсутня окрема обладнана 
кімната для занять 
лікувальною фізкультурою.

• Не налагоджені 
систематична співпраця з 
питань організації навчання
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інклюзивного класу, вчителів 
логопедів та дефектологів, 
вчителів-реабілітологів ІРЦ.

• Ліцей співпрацює з ІРЦ щодо 
психолого-педагогічного 
супроводу дітей з ООП

• Створені команди психолого-
педагогічного супроводу
кожної дитини з ООП, до 
розробки ІПР залучаються 
батьки.

• Забезпечується корекційна
спрямованість освітнього
процесу на основі єдності, 
співпраці з родиною, фахівцями 
ІРЦ, тощо.

дітей з ООП з 
представниками ІРЦ.

• Робота на умовах строкового 
трудового договору
асистентів вчителів
інклюзивних класів
спричиняє плинність кадрів і 
необхідність їх постійної 
фахової підготовки.

Шляхи реалізації:

План заходів ермін виконання Відповідальні Примітка

2021

2022

2023

2024

2025

1.1 Забезпечення ком( юртних і безпечних умов навчання та праці

Здійснювати заміну 
зношеної електромережі в 
приміщеннях ліцею (за 
потреби).
Замінити застарілу 
тепломережу (заміна 
старих радіаторів на 
метало-пластикові та 
забезпечення норм їх 
облаштування до площі 
приміщення)
Замінити зношені ділянок 
водогону.

+ + + + + Директор,
завгосп

Здійснити ремонтні роботи 
щодо оновлення фасаду 
ліцею.

+ + + + Директор,
завгосп

Поновити системи 
водовідведення з даху 
навчального корпусу.

+ Директор,
завгосп

Реконструювати тверде 
покриття шкільного 
подвір’я.

+ + + Директор,
завгосп

Провести ремонт огорожі 
ліцею.

+ Директор,
завгосп

Провести енергоаудит 
приміщення ліцею та 
розробити план 
енергозбереження.

+ Директор,
завгосп
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Здійснити ремонтні роботи 
з утеплення будівлі ліцею 
та утеплення та зниження 
стелі в кабінеті №212.

+ Директор,
завгосп

Встановити автономне 
аварійне освітлення.

+ + + Директор,
завгосп

Провести ремонт 
приміщення їдальні та 
харчоблоку (встановити 
витяжні шафи).

+ Директор,
завгосп

Створення додаткових 
місць у діючих та 
обладнання нових 
санвузлів на кожному 
поверсі.

+ + + + Директор,
завгосп

Встановити водонагрівачі 
в туалетних кімнатах, 
їдальні, кабінеті медичної 
сестри.

+ Директор,
завгосп

Облаштувати спортивний 
майданчик для учнів 
початкової школи.

+ Директор,
завгосп

Створити додаткові освітні 
локації на свіжому повітрі.

+ + + + Директор,
завгосп

Обладнати спортивні 
майданчики: поле зі 
штучним покриттям, ліани, 
баскетбольний майданчик; 
бігові доріжки.

+ + Директор,
завгосп

Обладнати парковку для 
велотранспорту.

+ Директор,
завгосп

Провести реконструкцію 
сходів до молодшого 
блоку.

+ Директор,
завгосп

Здійснити заміну ламп 
освітлення на 
енергозбережувальні.

+ Директор,
завгосп

Встановити обладнання 
системи внутрішньої 
сигналізації.

+ Директор,
завгосп

Розробити проєкт на 
встановлення системи 
протипожежної 
сигналізації.

+ Директор,
завгосп

Провести ідентифікації 
потенційно небезпечного 
об’єкту та розробити 
ПЛАС

+ + Директор, 
завгосп, відділ 
освіти

Встановити систему
зовнішнього
відеоспостереження.

+ + Директор,
завгосп

Придбати індивідуальні 
шафи для верхнього одягу

+ + Директор,
завгосп
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учнів середньої та старшої 
лани.

Навчальні
кабінети
Облаштувати кабінет 
БТЕМ-лабораторії, 
придбати ЛЕГО-набори для 
різних вікових категорій 
учнів, необхідні 3Б- 
принтери, 3Б-ручки, відео- 
фото камери.

+ + + + + Директор,
вчителі
інформатики

Створити кабінети 
хореографії, німецької 
мови.

+ + Директор,
завгосп

Доукомплектувати та 
оновити комп’ютерну 
техніку у навчальних 
кабінетах, придбати 
ноутбуки для проведення 
занять з використанням 
технологій дистанційного 
навчання.

+ + + + + Директор,
вчителі
інформатики

Укласти договір з 
провайдерами на 
покращення швидкості 
Інтернету.

+ Директор,
вчителі
інформатики

Створити 'і - Б і  зону на 
подвір’ї ліцею.

+ Директор,
вчителі
інформатики

Доукомплектувати 
Ресурсну кімнату 
відповідно до Положення.

+ + + + + Директор,
завгосп

Поповнити інформаційний 
центр бібліотеки 
необхідною кількістю 
компютерної техніки.

+ + + + + Директор,
завгосп

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації

Розробити єдиний план 
заходів щодо протидії 
булінгу в закладі, 
Антибулінгову програму та 
дієву систему роботи з 
батьками щодо розуміння 
проблем булінгу та 
дискримінації.

+ Соціально-
психологічна
служба

Активізувати співпрацю з 
громадськими та 
державними організаціями 
щодо організації 
просвітницької роботи з 
попередження випадків 
булінгу.

+ + + + + Соціально-
психологічна
служба
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Оприлюднити на сайті 
ліцею порядок реагування 
на звернення про випадки 
булінгу, план заходів щодо 
попередження булінгу, 
Антибулінгова програма 
ліцею, зразок заяви щодо 
реагування на випадки 
булінгу.

+ Соціально-
психологічна
служба

Оновити та адаптувати 
правила поведінки 
учасників освітнього 
процесу, висвітлити їх на 
сайті ліцею.

+ Педагог-
організатор

Сприяти проходженню 
педагогічними 
працівниками навчання з 
питань протидії булінгу та 
дискримінації.

+ + + + + ЗД НМР
Педагогічні
працівники

Реалізувати діяльнісний 
підхід через 
функціонування форум- 
театру «Повір у себе».

+ + + + + Соціально- 
психологічна 
служба ліцею

Встановити відеокамери у 
приміщеннях ліцею та на 
території закладу з метою 
запобіганню випадкам 
булінгу.

+ Директор,
завгосп

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору

Встановити пандус до 
приміщення молодшого 
блоку, адаптувати та 
облаштувати приміщення і 
територію ліцею 
відповідно до 
індивідуальних потреб 
учасників освітнього 
процесу (зокрема, туалетні 
кімнати, мобільні 
підйомники, тощо).

+ + + Директор,
завгосп

Удосконалити методику 
роботи з учнями з ООП 
згідно з індивідуальними 
освітніми потребами.

+ + + + + Соціально-
психологічна
служба,
вчителі
корекційних
занять

Обладнати ресурсну 
кімнату необхідними 
меблями, дидактичним 
матеріалом відповідно до 
Положення про ресурсну 
кімнату.

+ Директор,
завгосп
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Створити та облаштувати 
кімнату для занять 
лікувальною фізкультурою.

+ Директор,
завгосп

Налагодити систематичну 
співпрацю з питань 
організації навчання дітей з 
ООП з представниками 
ІРЦ.

+ + + + + Соціально-
психологічна
служба

Організувати роботу МО 
асистентів вчителів 
інклюзивних класів.

+ ЗД НМР

15



ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ

Стратегічні завдання:
• підвищити якість освітніх послуг відповідно до Державних стандартів освіти;
• здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, 

здібностей учнів;
• вимоги до оцінювання результатів навчання вчителі мають визначати з урахуванням 

компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладені ключові 
компетентності;

• ґрунтувати оцінювання на позитивному підході, що передбачає врахування рівня 
досягнень учня.
Очікувані результати:

• здійснення стимулюючого оцінювання, що ґрунтується на позитивному підході, 
враховує освітню траєкторію кожного учня, спрямовується на формування і розвиток 
ключових компетентностей.

SWOT-аналіз системи оцінювання учнів:

Напрямок Сильні сторони, позитивні 
тенденції

Слабкі сторони, 
проблеми, що 

потребують вирішення
2.1.Наявність 
відкритої, прозорої і 
зрозумілої для 
здобувачів освіти 
системи оцінювання 
їх навчальних 
досягнень.

• У своїй роботі педагогічні 
працівники користуються 
нормативними документами, а 
саме: Наказ МОНУ від 
13.04.2011 р. №329 “Про 
затвердження Критеріїв 
оцінювання навчальних 
досягнень учнів (вихованців) у 
системі загальної середньої 
освіти” та Наказ МОНУ від 
21.08.2013 р. №1222 Про 
затвердження орієнтовних 
вимог оцінювання навчальних 
досягнень учнів із базових 
дисциплін у системі загальної 
середньої освіти” зі змінами.

• Формувальне оцінювання 
використовується для учнів 
початкової школи.

• На початку навчального року, 
семестру, вивчення нового 
розділу педагогічні працівники 
ознайомлюють учнів з 
критеріями оцінювання 
навчальних досягнень.

• При проведенні контрольних 
видів робіт педагогічні 
працівники ознайомлюють 
здобувачів освіти з критеріями 
оцінювання.

• Не у всіх в навчальних 
кабінетах оприлюднено 
критерії оцінювання, 
правила та процедури 
оцінювання навчальних 
досягнень.

• Переважна більшість 
педагогічних працівників 
старшої школи не 
використовують 
формувальне оцінювання.

• При виставленні оцінки 
не всі педагогічні 
працівники аналізують 
роботу учня, чітко 
проговоривши сильні та 
слабкі сторони роботи 
учня.

2.2. Застосування
внутрішнього
моніторингу,

• Класними керівниками ведеться 
моніторинг досягнень учнів 
класу (для ознайомлення

• Не систематично 
проводиться глибокий 
аналіз результатів
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що передбачає 
систематичне 
відстеження та 
коригування 
результатів навчання 
кожного здобувача 
освіти.

батьків раз на місяць в 
щоденнику робиться звіт 
навчальних досягнень учня).

• Учителі початкової школи з 
формують портфоліо учнів з 
метою відстеження позитивної 
динаміки.

• Питання моніторингу 
навчальних досягнень учнів 
виноситься на засідання 
педагогічної ради, нарад при 
директорові.

• Адміністрацією передбачено 
річним планом моніторингові 
дослідження якості знань 
здобувачів освіти:
■ учнів 5-х класів з метою 

виявлення рівня адаптації до 
навчання в середній школі;

■ учнів 5-11 класів з предметів 
інваріативної частини 
навчальних планів з метою 
виявлення рівня 
сформованості знань та 
дотримання критеріїв 
оцінювання;

■ учнів 4 класів з предметів 
ДПА з метою виявлення 
рівня сформованості знань 
та дотримання критеріїв 
оцінювання;

■ учнів 9 класів з предметів 
ДПА з метою виявлення 
рівня сформованості знань 
та дотримання критеріїв 
оцінювання;

■ учнів 11 класів з предметів 
ДПА/ЗНО з метою 
виявлення рівня 
сформованості знань та 
дотримання критеріїв 
оцінювання.

моніторингових
досліджень.

• Не всі педагогічні 
працівники відстежують 
особистий поступ 
кожного учня, що формує 
позитивну самооцінку, 
відзначають досягнення, 
підтримують бажання 
навчатися, запобігають 
побоюванням 
помилятися.

2.3. Спрямовування 
системи оцінювання 
на формування у 
здобувачів освіти 
відповідальності за 
результати свого 
навчання, здатності 
до само оцінювання.

• Педагогічними працівниками у 
співпраці з батьками 
формується відповідальне 
ставлення учнів до результатів 
своєї роботи.

• Запроваджено ведення 
електронного журналу та 
щоденника учнів початкої 
школи.

• Переважна більшість 
педагогічних працівників під 
час навчальних занять

• Робота з батьками щодо 
формування 
відповідального 
ставлення до навчання 
потребує активізації, 
батьки мають стати 
партнерами в даному 
напрямку роботи.

• Більшої уваги 
потребують прийоми 
самооцінювання на 
уроках.
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використовують прииоми
самооцінювання навчальної
діяльності здобувачів освіти, що 
формує відповідальне ставлення 
до освітнього процесу.

• Більшу увагу вчителям
необхідно приділяти 
учням, що мають 
початковии рівень знань, 
через індивідуальні
завдання, роботу на 
канікулах з даної 
категорією здобувачів 
освіти.

• Запровадити в роботу 
електронні журнали та 
щоденники в 5-11 класах.

• Епізиодично проводиться
робота по розвитку 
обдарувань учнів в 
напрямку якісної
підготовки до конкурсів, 
змагань.

Шляхи реалізації:

План заходів Термін виконання Відповідальні Примітка

2021

2022

2023

2024

2025

Оприлюднити в 
навчальних кабінетах 
критерії оціню-вання, 
правила та проце-дури 
оцінювання навчальних 
досягнень.

+ + + + + Завідувачі
кабінетами,
вчителі
предметники

Активізувати
використання
формувального
оцінювання
педагогічних
працівників старшої
школи.
Удосконалювати
методики
формувального
оцінювання.

+ + + + + Вчителі - 
предметники

Педагогічним 
працівникам при 
виставленні оцінки 
аналізувати роботу 
учня, чітко 
проговоривши сильні та 
слабкі сторони роботи.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Спрямовувати освітній 
процес на формування і 
розвиток ключових 
компетентностей, а не

+ + + + + Вчителі-
предметники
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переважно на перевірку
знаннєвого
компоненту.

Посилити роль 
особистісного чинника 
в засвоєнні навчального 
матеріалу.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Застосовувати систему
оцінювання,
спрямовану на
реалізацію
компетентнісного
підходу.

+ + + + + Вчителі - 
предметники

Систематично 
проводити глибокий 
аналіз результатів 
моніторингових 
досліджень.

+ + + + + Заст. директора з 
НР та НМР, вчителі 
-предметники

Проводити роботу з 
батьками щодо 
формування 
відповідального 
ставлення до навчання 
потребує активізації, 
батьки повинні стати 
партнерами в даному 
напрямку роботи.

+ + + + + Класні керівники

На уроках 
систематично 
використовувати 
прийоми
самооцінювання та 
взаємооцінювання 
здобувачів освіти.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Проводити
індивідуальну роботу, 
надавати консультації 
здобувачам освіти за 
потребами

+ + + + + Вчителі - 
предметники

Запровадити в роботу 
електронні журнали та 
щоденники в 5-11 
класах.

+ + + + + ЗДНМР

Систематично 
проводити роботу з 
розвитку обдарованих 
учнів з метою якісної 
підготовки до участі у 
конкурсах, змаганнях.

+ + + + + Вчителі-
предметники
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Ш. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
Стратегічні завдання:

• продовжити розвивати ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти 
педагогів;

• оптимізувати систему дидактичного та матеріально -технічного забезпечення 
освітнього процесу;

• підвищити відповідальність кожного за результати своєї професійної діяльності. 
Очікувані результати:

• підвищення якості викладання навчальних предметів педагогічними працівниками, 
відповідальності за свою професійну діяльність.

3. SWOT-аналіз педагогічної діяльності педагогічних працівників 
_______________________закладу освіти._______________________

Напрямок Сильні сторони, 
позитивні тенденції

Слабкі сторони, проблеми, що 
потребують вирішення

3.1. Ефективність 
планування 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, 
використання 
сучасних освітніх 
підходів до 
організації 
освітнього процесу з 
метою формування 
ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти.

• Здійснюючи календарне 
планування уроків, 
педагогічні працівники, 
враховують ступінь 
складності теми, обсяг 
навчального матеріалу. 
Аналізують
результативність. У разі 
необхідності - вносять 
корективи в планування.

• Більшість вчителів активно 
використовують сучасні 
освітні технології,зокрема, 
ІКТ, спрямовують роботу 
на оволодіння здобувачами 
освіти ключовими 
компетентностями та 
наскрізними уміннями, 
систематично
використовують на уроках 
презентації, дидактичні 
матеріали з Інтернет- 
джерел.

• При оцінюванні 
враховується особистий 
поступ учня, що стимулює 
дитину до роботи.

• Періодично педагогічні 
працівники діляться 
досвідом роботи через друк 
у фахових виданнях, 
Інтернет-виданнях.

• Не всі педагоги корегують 
календарне планування в 
залежності від 
результативності роботи 
учнів.

• Деякі вчителі проводять 
уроки, які не відповідають 
сучасним вимогам і це 
призводить до зниження 
інтересу учнів до навчання.

• Не систематично педагоги 
використовують власні 
презентації та можливості 
Інтеренет-мережі, ІКТ.

• Не актвно педагогічні 
працівники обмінюються 
досвідом роботи через друк 
наробок у фахових виданнях, 
Інтернет-виданнях.

• Більшість педагогів не 
приділяють увагу 
індивідуальній роботі з 
учнями, які мають початковий 
рівень навчальних досягнень.

3.2.Постійне
підвищення
професійного рівня і
педагогічної
майстерності
педагогічних
працівників.

• Освітній процес 
забезпечують 46 
педагогічних працівників.

• Вищу кваліфікаційну 
категорію мають 18 
вчителів, звання «старший 
учитель» - 12, «учитель- 
методист» - 5.

• Низьким є відсоток педагогів, 
які беруть участь у конкурсах 
фахової майстерності та 
сертифікації.

• У поодиноких випадках 
педагогічні працівники 
здійснюють інноваційну 
роботу
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• Педагоги ліцею обирають 
різні форми й напрямки 
підвищення рівня своєї 
професійної майстерної.

• Педагогічні працівники 
мають змогу самостійно 
обирати суб’єктів 
підвищення кваліфікації.

• На засіданнях педагогічної 
ради закладу відбувається 
зарахування проходження 
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників у 
різних суб’єктів.

• Епізодично педагоги 
діляться власними 
напрацюваннями на 
сторінках фахових видань, 
Інтернет-платформах.

• Педагогічні працівники не 
залучаються до експертної 
роботи

З.З.Налагодження 
співпраці зі 
здобувачами освіти, 
їх батьками, 
працівниками 
закладу освіти.

• З метою врахування думки 
представники колективу є 
членами тарифікаційної 
комісії, атестаційної комісії, 
вносять свої пропозиції до 
складання річного плану 
роботи, освітньої програми.

• Обмін думками між 
адміністрацією та 
колективом здійснюється 
через засідання 
педагогічної ради, 
методичні об’єднання, 
майстер-класи, 
конференції, наради при 
директорові, 
консультування.

• В ліцеї організовано 
наставництво з молодими 
спеціалістами.

• Більшість батьків є 
активними учасниками 
освітнього процессу: 
враховується їх думка 
складанні освітньої 
програми, виборі класного 
керівника.

• Діє орган батьківського 
комітету ліцею.

• У деяких випадках, 
взаємовідвідування уроків та 
наставництво носить 
формальний характер.

• Епізиодично проводиться 
взаємовідвідування уроків та 
заходів з наступним 
обговоренням та обміном 
думками.

• Є батьки, які недостатньо 
цікавляться життям ліцею та 
класу, є пасивними 
учасниками освітнього 
процесу.

3.4.Організація 
педагогічної 
діяльності та 
навчання здобувачів 
освіти на засадах

• У закладі розроблено та діє 
Положення про академічну 
доброчесність.

• Педагогічні працівники 
епізодично інформують 
здобувачів освіти про

• Не всі учні та батьки 
розуміють сутність поняття 
«академічної доброчесності» 
та усвідомлюють 
відповідальність за її 
порушення.
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академічної дотримання правил • Педагогічними працівниками
доброчесності. академічної доброчесності. не систематично доводиться

• Питання дотримання інформація до здобувачів
академічної доброчесності освіти про дотримання правил
розглядається на 
педагогічних радах.

академічної доброчесності.

Шляхи реалізації:

План заходів Термін виконання Відповідальні Примітка

2021

2022

2023

2024

2025
Корегувати календарне 
планування в залежності від 
результативності роботи учнів.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Дотримуватися сучасних вимог 
до уроку, приділяти увагу 
формуванню мотивації до 
навчання.

+ + + + + Вчителі-
предметники

На уроках систематично 
використовувати власні 
презентації та можливості 
Інтеренет-мережі, ІКТ.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Приділяти належну увагу 
індивідуальній роботі з учнями, 
які мають початковий рівень 
досягнень.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Активізувати роботу 
педагогічних працівників щодо 
обміну досвіду роботи через 
друк у фахових виданнях, 
Інтернет-виданнях.

+ + + + + Вчителі-
предметники

Залучати педагогів до участіь у 
конкурсах з фахової 
майстерності та сертифікації.

+ + + + + ЗД НМР

Здійснювати педагогами 
інноваційну діяльність.

+ + + + + ЗД з НМР,
вчителі-
предметники

Змотивувати педагогів до участі 
в роботі експертних комісій.

+ + + + + Адміністрація

Активізувати роботу щодо 
взаємовідвідування уроків та 
наставництва.

+ + + + + Адміністрація

Упроваджувати практично 
доцільне взаємовідвідування 
уроків та заходів з наступним 
обговоренням та обміном 
думками.

+ + + + + ЗД НМР

Залучати батьків до освітнього 
процесу, розширювати форми 
співпраці з ними та партнерства.

+ + + + + Адміністрація
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Запровадити в ліцеї проведення 
Батьківського тижня.

+ Адміністрація

Систематично інформувати 
здобувачів освіти про 
дотримання правил академічної 
доброчесності.

+ + + + + Педагоги

ІУ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Стратегічні завдання:
• підвищення ефективності освітнього процесу на основі результатів моніторингу, 

здійсненого в закладі;
• приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог 

законодавства;
Очікувані результати:

• Створення освітнього середовища, сприятливого для успішної самореалізації 
здобувачів освіти та професійного вдосконалення педагогічних працівників.

SWOT-аналіз управлінських процесів:

Напрямок Сильні сторони, позитивні 
тенденції

Слабкі сторони, 
проблеми, що 

потребують вирішення
1.Наявність стратегії 
розвитку та системи 
планування 
діяльності закладу, 
моніторинг 
виконання 
поставлених цілей і 
завдань.

• Обсяг фінансування 
здійснюється відповідно до 
плану асигнувань, залучаються 
додаткові джерела 
фінансування, зокрема, 
шляхом участі у грантових 
проєктах.

• Приділяється увага створенню 
комфортних умов для всіх 
учасників освітнього процесу.

• 3 відповідними клопотаннями 
директор звертається до 
Засновника.

• Річний план відповідає 
завданням, що ставить перед 
собою колектив, сприяє 
покращенню роботи закладу.

• У разі потреби -  до річного 
плану вносяться корективи.

• 3 метою вивчення думки 
батьків та учнів щодо якості 
освітнього процесу, 
адміністрацією та практичним 
психологом проводиться 
анкетування. Результати 
виносяться на обговорення 
враховуються при плануванні 
роботи. Згідно результатів 
коригується план роботи. На

• Відсутня стратегія 
розвитку закладу

• На педагогічній раді не 
розглядаються питання, які 
повязані зі стратегією 
розвитку закладу, 
розбудовою внутрішньої 
системи забезпечення 
якості освіти.

• Кошти, які виділяються на 
заклад, в недостатній мірі 
задовольняють потреби у 
капітальних ремонтах.

• Потрібно активно залучати 
додаткові джерела 
фінансування (участь у 
проєктах).

• Впроваджувати політику 
взаємодії із соціальними 
партнерами (батьками, 
громадськими 
організаціями).

• Інформація про результати 
моніторингових 
досліджень не завжди 
береться до уваги батьками 
здобувачів освіти.

• Не всі учасники освітнього 
процесу активно
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сайті оприлюднюються 
необхідні документи,

• Згідно річного плану 
проводиться моніторинг якості 
надання освітніх послуг 
здобувачам освіти 
(анкетування, контрольні 
роботи, відвідування уроків та 
заходів, самоаналіз, 
опитування).

долучаються до написання 
річного плану.

• Недостатнє залучення 
альтернативних джерел 
фінансування.

2.Формування 
відносин довіри, 
прозорості, 
дотримання етичних 
норм.

• Переважна більшість 
учасників освітнього процесу 
задоволені загальним 
психологічним кліматом 
закладу освіти.
З метою вивчення задоволення 
учнями психологічного 
клімату в класі та ліцеї 
практичним психологом 
проводиться анкетування, 
діагностичні дослідження. У 
разі потреби індивідуально з 
батьками учнів проводиться 
консультування. Тісною є 
співпраця класних керівників з 
психологом та соціальним 
педагогом.

• Адміністрація відкрита для 
спілкування, реагує на 
зауваження, пропозиції. На 
звернення реагує згідно 
чинного законодавства, шукає 
шляхи вирішення проблем.

• Учасники освітнього процесу 
мають змогу спілкуватися як 
особисто, так і через сайт, 
сторінку у Фейсбуці та 
Інстаграм.

• На сайті ліцею наявна 
необхідна інформація для 
батьків, педагогічних 
працівників, учнів. Постійно 
висвітлюються новини з життя 
ліцею.

• Заклад освіти не завжди 
систематично забезпечує 
актуальне змістовне 
наповнення та вчасне 
оновлення інфомаційних 
ресурсів (сайт, стенди, 
соціальні мережі).

З.Ефективність
кадрової політики та
забезпечення
можливостей
професійного
розвитку
педагогічних
працівників.

• Педагогічний колектив 
укомплектований повністю. 
Усі педагогічні працівники 
працюють за фахом.

• У закладі освіти створені 
умови для постійного 
підвищення кваліфікації, 
чергової та позачергової 
атестації, добровільної 
сертифікації.

• У закладі освіти в
найближчі 5 років може 
спостерігатися стійка 
тенденція до збільшення 
вакантних місць (педагоги 
передпенсійнного віку, 
плинність кадрів 
асистентів вчителя 
інклюзичних класів)
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• З метою заохочення 
педагогічних працівників 
запроваджено стимул-картка 
«Я-Молодець»- захід 
морального та матеріального 
стимулювання.

4.Організація 
освітнього процесу 
на засадах 
людиноцентризму, 
прийняття 
управлінських 
рішень на основі 
конструктивної 
співпраці учасників 
освітнього процесу, 
взаємодії закладу 
освіти з місцевою 
громадою.

• Адміністрація ліцею чітко 
дотримується норм 
законодавства з питань захисту 
прав учасників освітнього 
процесу.

• Адміністрація ліцею враховує 
думку батьків під час 
формування освітньої 
програми та навчальних 
планів, у виборі класного 
керівника, вчителів- 
предметників розподілі годин 
індивідуального навчання.

• Розклад навчальних занять у 
закладі формується відповідно 
до освітньої програми, вікових 
особливостей учнів, 
коефіцієнтів складності 
предметів, норм Санітарного 
регламенту.

• Деякі педагогічні 
працівники мають 
проблеми з налагодженням 
партнерських стосунків з 
учнями та їх батьками.

• Недостатньою 
налагодженою є взаємодія 
з учнівським 
самоврядуванням при 
вирішенні питань щодо 
діяльності закладу.

5.Формування та 
забезпечення 
реалізації політики 
академічної 
доброчесності.

• Адміністрацією ліцею 
забезпечується виконання 
заходів щодо формування 
академічної доброчесності.

• Розроблено та оприлюднено на 
сайті закладу «Положення про 
академічну доброчесність 
учасників освітнього 
процесу».

• Заходи, які спрямовані на 
забезпечення академічної 
доброчесності включаються до 
планування.

• Адміністрація закладу 
забезпечує проведення 
освітніх та інформаційних 
заходів.

• Питання протидії та 
негативних проявів корупції 
знаходиться на постійному 
контролі керівництва.

• Не всі учасники освітнього 
процесу розуміють 
сутність поняття 
«академічна
доброчесність» та 
дотримуються у повній 
мірі виконання вимог 
діючого в закладі 
Положення.

Шляхи реалізації:

План заходів Термін виконання Відповідальні Примітка
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2021

2022

2023

2024

2025

Залучати додаткові 
альтернативні джерела 
фінансування, зокрема, брати 
участь у проєктах для 
вирішення потреб у розвитку 
ліцею та проводити політику 
взаємодії із соціальними 
партнерами (батьками, 
громадськими організаціями, 
тощо)

+ + + + + Адміністрація

Здійснювати постійний 
перспективний моніторинг 
кадрового забезпечення та 
вчасно реагувати на ризики 
та потреби, формуючи 
запити та вакансії.

+ + + + + Адміністрація

Сприяти партнерській 
взаємодії з батьками 
здобувачів освіти щодо 
підвищення якості освіти.

+ + + + + Адміністрація

Залучати всіх учасників 
освітнього процесу до 
формування річного плану.

+ + + + + Адміністрація

Продовжити впровадження 
сучасних активних та 
інтерактивних форм 
проведення педагогічної 
ради.

+ + + + + Адміністрація

Налагодити ефктивну 
взаємодію адміністрації з 
учнівським
самоврядуванням при 
вирішенні питань щодо 
діяльності закладу.

+ + + + + Адміністрація

Забезпечити актуальність 
змістовного наповнення та 
вчасне оновлення 
інфомаційних ресурсів 
закладу освіти (сайт, стенди, 
соціальні мережі).

+ + + + + Адміністрація

Здійснювати дієвий контроль 
за дотриманням усіма 
учасниками освітнього 
процесу у повній мірі 
виконання вимог діючого в 
закладі Положення про 
академічну доброчесність

+ + + + + Адміністрація,
громадське
самоврядування

Систематично проводити 
просвітницьку роботу, 
виховні години, заходи з

+ + + + + Адміністрація
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питань дотримання 
академічної доброчесності.

ТІ



УКРАЇНА
Костянтинівська сільська рада 

Мелітопольського району Запорізької області

VIII скликання 
Двадцять шоста сесія

РІШЕННЯ

28 січня 2021 року № 13

Про затвердження Стратегій розвитку 
закладів загальної середньої освіти

З метою приведення у відповідність чинному законодавству документів 
розвитку закладів освіти, керуючись Законами України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», Костянтинівська сільська рада Мелітопольського району Запорізької 
області

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Стратегію розвитку Костянтинівського ліцею «Ерудит» 
Костянтинівської сільської ради Мелітопольського району Запорізької 
області на 2021-2025 роки (додається).

2. Затвердити Стратегію розвитку Костянтинівського районного 
навчально-виховного об’єднання «Гімназія-Мала академія наук №1 
«Таврія» Костянтинівської сільської ради Мелітопольського району 
Запорізької області на 2022-2027 роки (додається).

3. Керівникам вищезазначених закладів загальної середньої освіти 
здійснити заходи щодо реалізації Стратегій розвитку закладів освіти.

4. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію з 
гуманітарних питань, прав людини, законності, депутатської діяльності, 
етики та регламенту.

Секретар Костянтинівської сільської рад 
Мелітопольського району Запорізької об


